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ERFARING  

Rådgiver & Konsulent –  Procio ApS  ( w w w . p r o c io . d k )  
0 1 / 1 2 / 2 0 1 7  –   

Pr o c io  l e v e r e r  p r o f e s sio n e l t  l ø f t  o g  l e d e l s e  a f  I T - s e l sk a b e r  o g  

d e r e s  d ig i t a l e  r e j se r .   

E r  r å d g i v e r  o g  sp a r r in g sp a r t n e r  f o r  e j e r e ,  b e s t y r e l s e r  o g  

l e d e l se r .  Lø s e r  o p g a v e r  p å  m a n a g e m e n t  c o n su l t i n g ,  a d v i so r y  

b o a r d  o g  b e s t y r e l s e s n iv e a u  s a m t  so m  i n t e r i m  l e d e r .   

T y p is k  e r  d e t  m e d  f o k u s  p å  e n t e n  d r i f t ,  s t r u k t u r  o g  o p t i m e r i n g  

e l l e r  p å  m a r k e d s t i l t a g  o g  l ø f t  a f  k o m p l e k st  sa l g .   

På  b a g g r u n d  a f  2 0 +  å r s  v id e n  o g  e r f a r in g  m e d  s e l sk a b s -  o g  

a k t iv i t e t s h a n d l e r  o g  d u e  d i l ig e n c e ,  e k st e r n e  in v e s t o r e r ,  

V æ k s t f o n d e n  i f m  e g n e  v ir k so m h e d e r  o g  p r o j e k t e r ,  e r  d e t t e  

l ig e l e d e s  e t  o m r å d e  so m  j e g  l e v e r e r  p å .   

Ko n su l e n t f o r r e t n i n g e n  e r  a k t iv  i g e n  i  m a j  2 0 2 0  e f t e r  a f s l u t t e d e  

o p g a v e r  i  B o a r d p l a c e  r e g i  ( s e  n e d e n f o r )  

CEO -  Boardplace & Boardplace Group A/S  
0 1 / 1 1 / 2 0 1 8  –  3 0 / 0 4 / 2 0 2 0  

V a r  m e d e j e r ,  C E O  o g  b e s t y r e l s e sm e d l e m  m e d  d a g l i g t  f o k u s  p å  

t e a m e t ,  m a r k e t in g ,  sa l g  o g  ” p r o d u c t - m a r k e t  f i t ” .  

B o a r d p l a c e  e r  e t  S a a S  k o n c e p t  t i l  i n v e s t o r e r ,  b e st y r e l se r  o g  

l e d e l se r .  Lø sn in g e n  g iv e r  v i r k so m h e d e r  o v e r b l i k  o g  o r d e n  i  

d e r e s  d ig i t a l e  ” p e n a l h u s ”  sa m t  u n d e r s t ø t t e r  d e r e s  M & A  p r o c e s .  

J e g  l e v e r e d e  B o a r d p l a c e  s o m  e t  p r o f e s s io n e l t  b r a n d  m e d  sa m l e t  

p r o d u k t p o r t e f ø l j e  o g  g o d  k u n d e v æ k s t .  G e n n e m f ø r t e  s t r a t e g i  f o r  

f o r r e t n i n g su d v ik l in g  o g  k a n a l e r  s a m t  id r i f t sa t t e  sa m l e t  C R M  

p l a t f o r m  t i l  m a r k e t i n g ,  sa l g  &  su p p o r t .  

S k i f t e d e  j o b  d a  k a p i t a l f o n d e n  ( se  n e d e n f o r )  ik k e  k u n n e  

f in a n si e r e  u d v i k l in g e n .  

Ekstern CEO - Boardplace A/S  
0 1 / 0 1 / 2 0 1 8  –  3 1 / 1 0 / 2 0 1 8  

O p b y g g e d e  B o a r d p l a c e  p r o d u k t e t  so m  s e l v s t æ n d i g  f o r r e t n in g  

so m  e k s t e r n  d a g l ig  l e d e r .   

B o a r d p l a c e  v a r  ” S M V  f i r s t m o v e r ”  m e d  f u l d  f u n k t i o n a l i t e t  so m  

u n d e r s t ø t t e d e  b e s t y r e l se r  o g  l e d e l s e r s  a r b e j d e ,  i n k l u s iv  G D PR ,  

h ø j  a k t i v  o g  p a s s iv  s ik k e r h e d  sa m t  e t  i n t e r n t  v e l f u n g e r e n d e  

su p p o r t -  o g  u d v ik l i n g ss e t u p .  

S k i f t e d e  r o l l e  d a  B o a r d p l a c e  b l e v  k ø b t  a f  e n  k a p it a l f o n d .  

 

KO NTA K T  

C la us E l l ebj erg  D ue  

+  45 3 1 24 0 4 51  

c la us. e. du e @g ma il . co m  

Mø l le da le n 1 6  

3 50 0 V ær lø se  

Da nm ark  

         HIGHLIGHTS  
 

•  2 5  å r s  e r f a r in g  so m  e j e r  o g  le d e r  a f  

I T  v i r k s o m h e d e r  o g  I T  p r o j e k t e r ,  d e r  

s u c c e s f u ld t  h a r  l e v e r e t  d i g i t a le  

lø s n i n g e r  o g  i n f o r m a t io n s st r u k t u r  t i l  

1 5 0 +  s e ls k a b e r .  

•  8  å r s  e r f a r in g  m e d  S a a S  o g  e c o -

s y s t e m  b a s e r e t  f o r r e t n i n g .  

•  8  å r s  v id e n  o m  d i g i t a le  t r e n d s ,  k r a v  

o g  u d f o r d r i n g e r  f o r  b e s t y r e l s e r  o g  

le d e l s e r .  

•  2 5  å r s  e r f a r in g  i  k o m p le k s t  

lø s n i n g s s a lg  t i l  v i r k so m h e d e r  m e d  

m a n g e  in t e r n e  o g  e k s t e r n e  

in t e r e s se n t e r  p å  f o r s k e l l i g t  n i v e a u .  

•  S o l id  e r f a r i n g  i  f o r h a n d li n g e r  m e d  

l e v e r a n d ø r e r ,  k u n d e r  o g  

m e d a r b e j d e r e .  

•  D y g t i g  so m  a r r a n g ø r  o g  f a c i l i t a t o r  a f  

e v e n t s ,  w o r k sh o p s  o g  m ø d e r .  

•  G a r v e t  i  a t  s k a b e  o g  o v e r h o l d e  

e f f e k t i v e  r u t i n e r  f o r  o p f ø l g n in g  o g  

r a p p o r t e r in g   
 

•  E r f a r e n  i  a t  u d v ik l e  o g  v e d l ig e h o l d e  

f o r r e t n i n g s s t r a t e g i e n  sa m t  s i k r e  a t   

e k se k v e r in g e n  b l iv e r  e n  d e l  a f  

h v e r d a g e n s  o p g a v e r  o g  m å l .   

•  D r iv e s  a f  a t  g ø r e  e n  f o r s k e l  sa m m e n  

m e d  a n d r e  o g  f o r  a n d r e .  E r  v a n t  t i l  a t   

t a g e  e t  3 6 0  g r a d e r s  v i e w  p å  

s i t u a t io n e r .   

•  M o t i v e r e r  g e n n e m  k l a r  l e d e s t j e r n e ,  

g o d e  p la n e r ,  i n d d r a g e l s e  o g  

p r a g m a t i s k  t i lg a n g  t i l  h v e r d a g e n ,  

o m g i v e t  a f  e n g a g e r e d e  m e n n e s k e r .  

Claus Ellebjerg Due    

Passioneret og professionel leder af  IT-selskaber 

og digitale løft i  virksomheder  

Har stærke kompetencer  indenfor  de kommercielle  

og forretningsudviklende  discipliner –  alt id med 

fokus på mål ,  vejen og alle interessenter  

mailto:claus.e.due@gmail.com
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   FAGLIGE METODER & 

VÆRKTØJER 

•  S t r a t e g i  v æ r k t ø j e r  &  d ig i t a l e  

f o r r e t n i n g sm o d e l l e r  

•  S o l u t io n  S e l l in g  /  k o m p l e k s  sa l g  

•  B u s in e s s  Pr o c e s s  M a n a g e m e n t  

•  Pr o j e k t l e d e l s e  –  S A F e  o g  ” v a n d f a l d ”  

•  D a t a  d r e v e n  f o r r e t n in g  o g  d a t a  so m  

f æ l l e s  r e sso u r c e  

•  B r u g e r d r e v e n  i n n o v a t io n s  w o r k sh o p s  

•  G D PR  v ia  e g n e  l e v e r a n c e r / l ø sn in g e r  

•  I T  D r i f t  o g  sy s t e m u d v i k l in g sm e t o d e r  

 

PERSONLIG PROFIL  
 

•  J e g  e r  p a s s io n e r e t  o g  v e d h o l d e n d e  i  

a t  sk a b e  b e d r e  f o r r e t n in g e r ,  g e r n e  

g e n n e m  a m b i t iø s e  m å l  d e r  o m sæ t t e s  

t i l  r e l e v a n s  o g  d r iv e  i  h v e r d a g e n .  

•  D e t  m o t iv e r e r  m ig  a t  h j æ l p e  

m e n n e s k e r  t i l  a t  g ø r e  d e r e s  a r b e j d e  

sm a r t e r e  o g  m e r e  r e l e v a n t  f o r  

f o r r e t n i n g e n  o g  d e m  se l v .  

•  J e g  h a r  e n  e m p a t i sk  t i l g a n g  t i l  l i v e t  

o g  d e t s  o p g a v e r  –  i  så v e l   a r b e j d s r e g i  

so m  p r iv a t .  

•  B e s id d e r  e n  h ø j  g r a d  a f  in t e g r i t e t  o g  

t r iv e s  f in t  m e d  s t o r t  a r b e j d so m r å d e  

o g  m a n g e  o p g a v e r .  

•  S ø g e r  a l t id  e n  p o s i t i v  o g  g e r n e  

h u m o r i st i sk  v in k e l  o g  t o n e .   

• E r  f r a  1 9 6 6  o g  g o d t  g i f t  m e d  H e l l e  😊  

V i  h a r  ik k e  b ø r n .  

I  MIN FRITID  

•  T r æ n e r  e n  d e l  –  t y p is k  t r i a t h l o n   

•  E r  a k t iv  iø v r ig t  –  so c i a l t ,  m e d  h u s  o g  

h a v e ,  f a m i l i e  o g  v e n n e r .  

•  H o l d e r  f e r ie r  m e d  c y k e l ,  s k i  e l l e r  

st o r b y e r  so m  c e n t r u m .  

•  F ø l g e r  m e d  i  v e r d e n  o m k r in g  m ig  –  

sp e c ie l t  p o l i t i k ,  v e r d e n sm å l  o g  

f o r r e t n i n g sv e r d e n e n .  

•  S e r  sp o r t ,  g o d e  f i l m  o g  s e r i e r .  

SPROG 

•  D a n sk  ( i n d f ø d t )  

•  E n g e l s k  ( p å  f o r r e t n in g sn i v e a u  i  s k r i f t  

o g  t a l e )  

•  S v e n s k  o g  n o r s k  ( f o r s t å ,  t a l e  o g  l æ s e )    

•  T y sk  ( f o r s t å r  o g  k a n  l æ se  n o g e t )  

 

 

 

CEO -  INOPI A/S  
0 1 / 0 7 / 1 9 9 7  -  0 7 / 1 1 / 2 0 1 7  

E j e r  o g  l e d e r  a f  e n  I T - p r o j e k t b a se r e t  k o n su l e n t  f o r r e t n i n g  

m e d  sp e c i a l e  i  a t  r å d g iv e ,  im p l e m e n t e r e ,  d r i f t e  o g  o p t i m e r e  

l ø s n i n g e r  t i l  k u n d e - ,  s u p p o r t -  o g  d o k u m e n t h å n d t e r in g ,  

in t r a / e x t r a n e t  sa m t  sy st e m / d a t a / b r u g e r  i n t e g r a t io n e r .  

V i r k so m h e d e n  v a r  p å  2 0  m a n d  o g  v i  l e v e r e d e  t y p i sk  i  t e a m s  p å  

3 - 5  m a n d .  A l t id  m e d  s t o r  i n v o l v e r in g  a f  b e s l u t n i n g s t a g e r  o g  

s l u t b r u g e r  -  h e l t  f r a  st a r t  o g  t i l  f o r a n k r i n g .  

Le v e r a n c e r n e  v a r  t i l  så v e l  s t o r e  so m  sm å  p r i v a t e ,  o f f e n t l ig e  

v i r k so m h e d e r  o g  o r g a n i sa t io n e r .  F x  t i l  A d v o k a t sa m f u n d e t  

S j æ l sø  G r u p p e n ,  A D V O D A N  k æ d e n ,  D a n s k e  F r a g t m æ n d ,  

N o r d e a  L e g a l  N o r d i c ,  N e t s ,  Kø b e n h a v n s  &  H e r n in g   k o m m u n e r  

V i  h a v d e  l a n g e  o g  g o d e  k u n d e f o r h o l d ,  d a  v i  b e v i d st  h o l d t  

f o k u s  p å  r e l a t io n e r  o g  p å  k o n t in u e r l ig t  a t  f o r s t å  d e r e s  

a k t u e l l e  f o r r e t n in g sb e h o v  o g  u d f o r d r in g e r .  

S k i f t e d e  j o b  p g a  k o n k u r s  e f t e r  2 0  å r  ☹  

Projekt & teamchef - Nicom Team Solutions   
0 1 / 0 9 / 1 9 9 6  –  3 1 / 0 3 / 1 9 9 7  

B l e v  a n sa t  t i l  a t  o p b y g g e  e t  t e a m ,  m e d  f o k u s  p å  l e v e r in g  a f  

sa m a r b e j d sv æ r k t ø j e r .  B r a g t e  f o r r e t n i n g e n  f r a  3  t i l  1 6  

m e d a r b e j d e r e  o g  n å e d e  2 5  k u n d e  im p l e m e n t e r in g e r .  

S k i f t e d e  j o b  d a  j e g  h a v d e  b r u g  f o r  st ø r r e  u d f o r d r i n g e r  o g  

d e r f o r  st a r t e d e  m in  e g e n  v i r k so m h e d .  

Projektleder - IBM Denmark A/S  

0 1 / 0 4 / 1 9 9 5  -  3 1 / 0 8 / 1 9 9 6  

H a v d e  a n sv a r  f o r  o p sø g e n d e  sa l g  o g  k o m m e r c i e l  

p r o j e k t l e d e l se  a f  k u n d e l ø s n i n g e r  i f m  in t r o d u k t io n e n  a f  

sa m a r b e j d sv æ r k t ø j e t  Lo t u s  N o t e s  t i l  d e t  d a n s k e  m a r k e d .   

S k i f t e d e  j o b  p å  b a g g r u n d  a f  e t  h e a d h u n t e r  t i l b u d .  

Projektleder - ILVA Møbler A/S  

0 1 / 0 4 / 1 9 8 8  -  3 1 / 0 3 / 1 9 9 5  

D e l  a f  e n  4  m a n d s I T  a f d .  d e r  l ø s t e  I T  s e r v i c e  t i l  2 0 0  a n sa t t e .  

H a v d e  a n sv a r  f o r  “ f o r r e t n in g sb e h o v  - >  d ig i t a l e  l ø sn in g e r ”   

S k i f t e d e  j o b  e f t e r  D a t a n o m  e k sa m e n .  S ø g t e  m å l r e t t e t  I B M .  

HR Assistent - Hvidovre kommune  
0 1 / 0 8 / 1 9 8 7  -  3 1 / 0 3 / 1 9 8 8  

A n sa t  p å  g r u n d  a f  m in  v id e n  o m  d ig it a l t  l ø n sy st e m  f r a  KM D  

Kontorelev -  Albertslund kommune  

0 1 / 0 8 / 1 9 8 5  -  3 1 / 0 7 / 1 9 8 7  

2  å r  i  3  f u n k t io n e r :  Ø k o n o m i,  H R  o g  KM D s H R  s y s t e m .   
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BESTYRELSER / ADVISORY BOARDS 

• Advisory Board  medlem i Astone ApS 2021 –  

• Advisory Board medlem via CPH Business Hub for 

vækstvirksomheder ifm projektforløb 2021 –  

• Partner i IDDAS (udvikling af standard due diligence til SMV 

markedet i Danmark) 2020 –  

• Boardplace Group A/S - Bestyrelsesmedlem 2018 - 20 

• BoardPlace A/S - Bestyrelsesmedlem 2018 - 2020 

• Young Global Talents - Advisory Board  2018 - 2019 

• HELO Group – Advisory Board medlem, 2016 – 

• BoardHorizon A/S – Bestyrelsesmedlem 2012-2018 

• Foreningen Iværksætteri i Praksis (FIIP) – 

Bestyrelsesmedlem, Næstformand, 2014 – 2015 

• WebFrame A/S – Bestyrelsesmedlem 2004-2006 

• INOPI A/S – Bestyrelsesmedlem 2002 – 2017 

NETVÆRKSARBEJDE I DE SENESTE ÅR 

• Medlem af CBS Bestyrelsesforening 2018 - 

• Medinitiativtager til netværket Ejergruppen, 2015 – 

• IT Branchens erhvervsdigitaliseringsudvalg, 2015 – 

• Medlem af netværket VidenDanmark – Vidensdeling og 

forr.processer, 2014 – 2017 

• Dansk IT’s Erhvervsudvalg, medlem 2014 – 2020 

• Center for Ledelse, medlem af ejerledergruppen  2011 – 15 

• Medstifter af Life of Power, Personlig og forretningsmæssig 

udvikling og erfaring, sammen med blandt andet Nicolai 

Moltke-Leth, 2005 

• Medstifter af elite-løbeklubben ALF, 1992 

 

FOREDRAG, UDGIVELSER  
 

• Arrangør af webinar om ”Køb og salg af virksomheder” 

marts 2021 (50 deltagere) 

• Arrangør af webinar om ”Bestyrelsestrends 2020”, 

september 2020 (130 deltagere) 

• Løbende indlægsholder om emnet "Bestyrelsens digitale 

dagsorden" for blandt andre Jysk Bestyrelsesforum, 

Sandager Advokater, Jyske Bank & EGN/Netværk 

Danmarks bestyrelsesgruppe Øst 

• Idémand og hovedarrangør af konferencen "Vækst 

gennem bestyrelsen" med fuldt hus (150) på 

Christiansborg. Februar 2020 

• Introduktionmøde til modulet "Bestyrelsens digitale 

dagsorden" - Niels Brock bestyrelsesudd. April 2018 

• Idémand, facilitator og indlægsholder til heldags 

seminaret “Ledelse i digital omstilling” udbudt gennem 

Dansk Erhverv og IT Branchen. Marts 2016 

• Foredrag om “Digitalisering i ejerledede virksomheder” i 

netværket Ejergruppen. Januar 2016 

• Indlæg om “vilkår for vækst – bestyrelsens digitale 

dagsorden” til BB3’s kvartalsmøde. Oktober 2015 

• Foredrag om “Vilkår for vækst” i Erhvervsforeningen i 

Vækst Jammerbugt. September 2015 

• Indlæg “Turning customer needs into market innvoation” 

på BPM Europe conf, London, juni 2015 

• Dansk oversætter og fortolker af “Forretningsproces 

Manifestet” (Business Process Manifesto), okt 2013 

 

 

 

  

UDDANNELSE 

D A T A N O M  –  N ie l s  B r o c k  K ø b m a n d ss k o l e   

1 9 9 2  –  1 9 9 5   

S p e c ia l is e r e d e  m ig  i  P r o j e k t l e d e l se  s a m t  I T  S t r a t e g i  

o g  u d a r b e j d e d e  a f s l u t t e n d e  o p g a v e  o m  “ C A S E  t o o l s  

&  D e v e l o p m e n t  m o d e l s ”  

M e r k o n o m  2  f a g  –  A l b e r t s l u n d  h a n d e l ss k o l e   

1 9 9 1   

H a n d e l  &  k o n t o r  ( E U X )  –  B a l l e r u p  h a n d e l s sk o l e    

1 9 8 5  -  1 9 8 7   

H F  –  V a l l e n sb æ k  S t a t ss k o l e  

1 9 8 3  –  1 9 8 5  

KURSER & CERTIFICERINGER  

M a k e M y S t r a t e g y  v æ r k t ø j e t  –  M a k e M y S t r a t e g y  A p S  

2 0 2 0  –  C e r t i f i c e r e t  m e d  r e t  t i l  b r u g  a f  v æ r k t ø j e t  

L e a d i n g  S A F e  5 . 0  -  T e k n o l o g i s k  I n s t i t u t  

2 0 2 0  –  A f s l u t t e n d e  t e s t  b e st å e t  

V æ k s t  v i a  L e d e l s e  –  C o p e n h a g e n  B u s in e s s  H u b  

2 0 1 7  -  2 0 1 8  ( 7 + 1  d a g e )  

P r a c t i c a l  L e a d e r s h i p  –  C l a u s  M ø l l e r  C o n su l t in g   

 2 0 1 5  ( 6  d a g e )  

B P M  –  B u s i n e s s  A r c h i t e c t u r e  -  B PT r e n d s   

2 0 1 2  –  2 0 1 5  ( 2 0  d a g e )  

C e r t i f ic e r e t  so m  p e r so n  o g  so m  f i r m a  ( P r o c io  A p S )  

 

V i r k s o m h e d s  P s y k o lo g i  /  H R  -  Pr o b a n a  

2 0 0 6  –  2 0 0 7  ( 2 0  d a g e )  –  A f s l u t t e n d e  t e s t  b e st å e t  

I B M  s a le s  &  m a r k e t i n g  –  I B M  E d u c a t io n   

1 9 9 5  –  1 9 9 6  ( 3 5  d a g e )  –  A l s l u t t e n d e  t e s t  b e st å e t  

 

I B M  P r o j e c t  M a n a g e m e n t  –  I B M  E d u c a t io n   

1 9 9 5  –  1 9 9 7  ( 2 5  d a g e )  

 

IT KOMPETENCER  

Kompetence Niveau 

• Business Process Management konceptuelt Ekspert 

• Business Process Management systems & tools Professionel 

• CRM & Case- & Doc. Management Professionel 

• SAFe / SCRUM   Professionel 

• Project Management (waterfall) Professionel 

• ERP systems (economics, Multiregnskab, MS) Super user 

• Data & System modelling Professionel 

• Business Intelligence / Ledelsesinformation Super user 

• Web-sites  (one.com, WordPress, Duda og lign) Super user 

• Marketing publishing (Photoshop, Illustrator …) Super User 

• Digital marketing (FB, LN, SEO, Google analytics) SU/professionel 

• IT-Security på beslutningsleder niveau Professionel 

• IT–infrastruktur (server, netværk, protokoller, OS mv) Super bruger 

 

 

 

 


